— Mon ogsa retten vil finde det injurierende
at kalde Dem hajrovet, Hr. Poulsen?
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Nej til LOs brandudsalg
NEJ til en ny minusoverenskomst

Arbejdsgiverne jublede. Kurserne pa
Borsen steg. Schliiter og Anker Jor-
gensen udtalte deres bifald og store
tilfredshed, da Georg Poulsen og ar-
bejdsgiverne indenfor Metal offent-
liggjorde deres fire-arige overens-
komstaftale. I lobet af kort tid fulgte
talrige andre omrader efter med nee-
sten identiske aftaler. Neeste skridt er
at sammenkade det hele ved uraf-
stemningerne med de udemokratiske
regler, der ikke engang automatisk
forkaster en radden aftale ved et nej,
og som forhindrer enkelte omrader,
der siger nej, i at fore kamp.
Propagandatrommerne for at
sikre et ja ved urafstemningen er i
fuld gang. Den kerer afsted i radio og
TV, i den borgerlige presse, i ja-for-
bundenes materialer. LO-toppen har
tiltradt artiers skandale af en sakaldt
»frivillig overenskomst« med de
sedvandlige bemarkninger om, at
det »var det bedst opnaelige« og at
det rummer »visse forbedringer«.
Det er lagn fra ende til anden. De
aftalte overenskomster betyder reelle
forringelser, udover at de ligger mile-
vidt fra arbejdspladsernes krav. De

holder sig indenfor Schliiter-regerin-

gens 3%-lenramme. De giver ar-
bejdsgiverne og regeringen 4 ar til at
heaeve priserne og forsteerke udplynd-
ringen, si enhver formel forbedring
pa papiret helt forsvinder.

Arbejdspladserne og de lokale
fagforeninger har kraevet noget helt
andet. I 85 viste det sig, at der var
vilje til at keempe for et bedre resul-
tat, for de krav, som ogsa er blevet
sat i centrum ved denne overens-
komst, og som LO-toppen har solgt
ud og smidt vak. !

De indgdede overenskomster bli-
ver solgt videre som »forbedringer
for de lavestlonnede« og som »virke-
lige fremskridt med hensyn til ar-
bejdstiden«. De er ingen af delene.

For de arbejdende, privat som of-
fentligt ansatte, faglerte og ufag-
leerte, betyder denne overenskomst
et tilbageskridt. For arbejdsgiverne
at de far opfyldt to punkter, der
lenge har staet gverst pa gnskesed-
len: 4-arige overenskomster og knze-
saettelsen af den fleksible arbejdstid.
Disse aftaler er tilmed helt 1 overens-
stemmelse med direktiverne fra EF.

Der er al mulig grund til at forkaste
dem. De er ikke, hvad delover. Deer
langt ringere end det bedst opnéelige.
Vi skal have noget andet, der er
bedre.



— Firedrige overenskomster en-
sidigt er til fordel for arbejdsgi-
verne. De giver ingensomhelst ga-
ranti for sikring af reallennen,
men derimod garanti for udhu-
ling gennem prisstigninger og po-
litiske kriseindgreb. De bergver
os for en langvarig periode, med
udsigt til nye kriser og endnu
storre arbejdsleshed, det over-
enskomstmassige strejke- og
konfliktvdben. Og denne situa-
tion vil arbejdsgiverne og de reak-
tionzre ikke vare sene til at ud-
nytte.

— Arbejdstidsforkortelsen
med et par timer i lobet af fire ar
er for lille, og uden fuld lonkom-
pensation,; fordi den vil blive
brugt til at oge flextidsordninger
og overarbejde, fordi den ikke vil
sikre flere arbejdspladser over-
hovedet. :

— Mindstelonnen reelt bliver
endnu mindre. Der er et keempe-
meessigt spring fra de sma krone-
beleb, der kastes af til de lavest-
lennede, og det massive krav om
en mindstelen pa 2.800 kroner
om ugen. Inflation og dyrtid vil
hurtigt zde disse smabelab op og
resultatet bliver yderligere fald 1
reallennen for de ringest stillede.

— De nodvendige generelle
lonforhajelser er afskrevet for
det store flertal af arbejdendes

Vi siger NEJ fordi

vedkommende. For en LO-fa-
milje med 2 bern bosat i en lejlig-
hed var der et realindkomstfald
pa neesten 25% i perioden 79-84.
Dette vil forsteerke denne ned-

gang.

— Dyrtidsreguleringen er solgt
fuldstendig. LO-toppen har med
denne overenskomst godkendt
Schliiters fjernelse af dyrtids-
reguleringen. Der er ikke engang
blevet indbygget en antydning af
det sakaldte »lavtlensvaern«. Det
er naivt at forstille sig, at dyrtiden
forsvinder, fordi den delvise
kompensation mod den forsvin-
der. Sddan har det ikke vzret for,
og sadan bliver det heller ikke nu.




Vealt det sorte spil -
forbered en storkonflikt

Ovenpa ars tilbagegang, reallons-
fald, indgreb og dikater kommer nu
- endnu sterre tilbagegang, real-
lonsfald, nye indgreb og diktater,
flere skatter og afgifter, yderligere
prisstigninger. -

Denne gang pa basis af en »frivil-
lig« overenskomst.

7, 8, 9 - ma vi blive fri!

Der er ingen tvivl om, at de be-
skidte detaljer i forlebet har varet
planlagt lzenge, og at rollerne i spil-
let har vaeret omhyggeligt fordelt -
med den superreaktionzre Georg
Poulsen og Metal som hovedslag-
terne af arbejdspladsernes krav.
Ved omhyggeligt at udnytte den op-
splitning af arbejderklassen savel
som af de offentligt ansatte, som
den socialdemokratiske fagtop har
skabt, og ved at benytte de udemo-
kratiske sammenkadningsregler og

forligsmandsinstitutionen (der ikke
er blevet oprettet for at forbedre de
arbejdendes stilling) skal modstan-
den mod forliget splittes op og
knaegtes. LO-toppen spekulerer i ar-
bejderklassens splittelse og mang-
lende indbyrdes solidaritet, i ego-
isme hos bedre stillede grupper osv.

De skal fa noget andet at vide. Vi
kan alle f4 en bedre overenskomst
end den, LO-toppen tilbyder. Men
det kraever at vi stemmer Nej, det
kraever at vi aktivt forbereder en
storkonflikt. Det kraver, at vi for
alvor gennemforer opgoret med de
klassesamarbejdsfolk, der saboterer
vores kamp og satter vores krav pa
brandudsalg og erstatter dem med
palidelige klassekeempere. Og det
forudsatter at vi fastholder ar-
bejdspladsernes krav:

* Generelle lonforhgjelser. 2.800 kr. om ugen som mindstelen.
* 35 timers arbejdsuge, og fuld len- og personalekompensation.
* Genindferelse af fuld dyrtidsdekning og takiregulering.

* Lefteparagraf i alle overenskomster. Ret til genforhandling.
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